
 
 

規劃部儲備幹部 

一、 公司名稱：樂揚建設股份有限公司 

二、 產業類別：建設投資業 

三、 福利制度： 

1. 三節獎金。 

2. 勞健保、退休金、休假制度等依據勞基法規定辦理。 

3. 極具競爭力的薪資，績優同仁年薪百萬不是夢。  

4. 升遷制度公平透明，不論資歷、學歷，只論實力。  

5. 提供同仁買房優惠，成就自己的家業夢想。（視在本公司年資而定） 

6. 歡迎帶寵物上班。 

四、 工作待遇：面談 

五、 上班地點：台北市中山區長安東路二段 199 號 8 樓 

六、 休假制度：週休二日 

七、 上班時間：08：30-18：00 

八、 科系要求：建築相關,建築及都市規劃學科類,其他建築及都市規劃學類 

九、 工作內容： 

1、危老（都更、合建）相關作業評估、溝通與執行，及其延伸相關審議

作業。 

2、開發定位構想（透過立地條件及願景定位分析，研擬未來空間使用方

向及產品定位）。 

3、遴選、督導及整合各案建築師、協力廠商及相關複委託單位 

4、協助建築師行政流程之溝通、整合及規劃，及專案推動與時程控管 

5、專案整體進度推展、督導相關執照溝通與請領 

6、建築工程預算編列、成本及市場行情掌控。 



7、工程介面疑義處理。  

8、施工圖設審、施工細部圖面檢討、圖面整合能力等工程計劃能力。 

9、其他跨部門相關業務整合、溝通與執行 

 

聯絡窗口：林副主任   

聯絡電話 ：02-2778-8255 #363 

E-mail:chia@leyoung.com.tw 

填寫應徵履歷表 


